Legge 18.06.2009 n. 62 — art. 21 — Tassi di assenza e di presenza del personale
Dipendente a tempo indeterminato e determinato
Periodo 01 Gennaio / 28 Febbraio 2010
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SERVIZIO AFFARI 5 240 1214 89205 [19]2 0 |0 26 | 10,80
GENERALI
PERSONALE
SERVIZIO 4 [183 [170 [9290]3 [10]0 [0 |0 13 [ 07,10
DEMOGRAFICO
SERVIZIO ECONOMICO | 4 174 | 156 [ 89,702 [15|1 0|0 18 | 10,30
FINANZIARIO
SERVIZIO POLIZIA 2 96 84 |8750| 0 |12 0 0 0 12 | 12,50
MUNICIPALE
SERVIZIO SOCIO 5 231 | 209 [90,5014 | 153 0|0 22 | 09,50
CULTURALE
SERVIZIO TECNICO 4 156 | 131 | 84,000 [25]0 0 |0 25 | 16,00
MANUTENTIVO
SERVIZIO 3 120 | 102 | 85000 |18]0 0|0 18 | 15,00
URBANISTICA
SERVIZIO TECNICO 4 192 | 179 |93,20(0 |5 |8 0 |0 13 | 06,80
LAVORI PUBBLICI
SERVIZIO ATTIVITA’ 2 96 91 94800 |4 |1 0 |0 5 52,00
PRODUTTIVE E
COMMERCIALI
SPORTELLO IMPRESE
TOTALIGENERALI | 33 | 1488 | 1.336 | 89,64 | 14| 124] 15 | 0 0 [152[1036




